
СОГЛАШЕНИЕ О ВЗАИМОДЕЙСТВИИ

г. Пермь u_/3 r, zoZ-Lr.

Краевое государстI]сIIIIое автоIIомное профессиоIIалыIое образовательное

)л{режденИе <ПермСкий с,гроИте.тtыьlЙ колJIеl{ж), в лице /{иректора Коttовалова Игоря

дllато.llьевича, действуIощсго IIа осIIова}tии Устава (далее - Образсlвательная организация), с

одной стороны, и ГосударствеI{IIое казеIIное rIреждение Щентр заIIятости lIаселеIlия

lIермского края, В лице шачалыIика территориального отl(ела центра заIIятости IIаселеIIия в

территориалыIом от/]еJIе rro Свердловскому райоrrу г.l1ерми и ЛеlIилlскому райоrлу г,I1ерми

ГосуларсТвенногО казенногО )дрежl(еIIИя I{errTp заIIятостИ IIассJIсIIия Пермсltого края

СолодItиковой Ирины Длексаlццровны) действуlощего на осIIоваI{ии !овереtlности

от 08.04.2024 Ns 33 (лалее - Щеrlтр занятооти), с другой стороIIы, вместе имепуемые -
Стороны, заклIочипи между собой настоя11Iее Соглашение о ниrltеслеl{уIощем:

1. ПредметсогJIаIIIеIIи,I

1.1. Предметом IIаотояпlего СогltаrllеIlия является оотруl{IIичсс,l,во и взаимолейотвие

Сторон в целях осуIIIсствJIеIIия tIрофессиоtlалыlой ориеIIтаIIии, опережаIоп{ей

профессиопа.llыIой по/{I,оT,овки ка1{ров' трудоустройства И алаIIтации к рыIIкУ ТРУла

обуtающихся и выпускrIиков Образоrзательной организаL(ии с у{етом IIаправ:tений

деятеJIыIости CTopotl, и разработка скоордиIIироваIrrrьж действий шо проведению мероприя,rиil,

направJIgIIных на решение вопросов заIIятости обуrаItlшlихся и выl]ускI{иков, их

маршрутизациIо к работо.цателям в IIеJIях трудоусT ройства,

2. Осrrовrrые IIаIIравлеIIи,I взаимолейс,гвияr

2,|. ОбразоватеJIыIая оргаIIизация в соответсl,вии со сроками, определе}Iными

ежегодIIым плаIIом взаимоllействия, обеспечивает передачу L{еllтру заIIятости сведепий о

студеIIтах и выпускниках, вIflIIочая:

1) списки сту/{еIIтов и выпускIIиков, Ilаходяtllихся в зоI{е высоIюго

IIетрудоустройства;
2) списки студеIIтов и выпускIIиков с особеIIнос,l,ями, ограIIичеIIиями llo труду;

з) запросы на помоIць для коIIкретных студеrIтов (выпускtrиков) в подготоl}ке

р9зIомс, подго.говке к собесодоваI-IиIо, lIос,гроснии карьерIrых IIлаIIов;

4) заявки IIа времеIIные (летtlлtс) работы для студеIIтов.

2.2. ОбразоватеJIыlая оргаIIизаI{ия peKoMcII/{y0,1, cTyj{clITaM lIосJIс/IIIего курса,

выllускIIикам, IIаходя[lихсrI в зоIIс высокого риска Irетру/{оус,гройства по,IIавать заявJIеIIие в

I{cHTp заrIятости IIасеJIеIIия rta содействие в lIоиске по/{ходяlIIей работы, проводи,t коIIсуJIьтации

llo Bol1pocaц подачи даIIIIого заявJIсIIия, aIIKеTLI (резIоме), запоJIIIеIIрIIо аIIкет профи;rироRаI{ия,

2.3, _ ОбразоватоJIыIая оргаI{изаI{ия в соотвеТствиИ со сроками, определенными

е}кегодным планом взаимодействия, обесrrечиваот передачу L{ептру заIIя,гости запросов:

1) IIа струкtуру и содержаIIие иrlформациоIIIIых материаJIов дJIя стулсIlтов о рынке

труда региоIIа, востробоваIlIIых сIIсциаJIыIостях, }Iавыках икваlrификаIl!{ях;

2) на с'рук.tУру и со/{ер}каIIис иIlформационных материалов l(JIя преполаватеIIьского

состава, формируlопlегО IIрограммЫ обlлrения, спеtIкурсы, о рыIIке труда региоIlа,

tзостребоваI{ныХ сlIеIIиаJIыIостях, IIавыкахи квалификациях,

2,4. ОбразователыIая оргаIIизация обеспечивает на tIостояlrпой основе

иlrформирование I]ептра заIIя,гости о шроl]оllимых мероПриятиях, в тоМ числеIIаправляет плаI{ы

риска



0рганизаI{ии ярмарOк' дней карьеры' профтуров (экскурсий на предприятия) и при
необходиМости иIlфОрмациIо, приглашеIIия К уIастиIО для размещения на иrlформациоIIIIых
ресурсах (официалыIом сайте) ЩегIтра заtIятости о таких мероприятиях.

2,5, ОбразователыIая оргаIIизация IIаправJIяетв L{eltTp заIIятости:
1) зашросЫ IIа реализациIо совмСстныХ мероl]рияТий, плопlадоIt дJIя их оргаIIиз аI\ии;
2) запросЫ IIа предостаВлеIIие спикероВ IIa мероприятиЯ IleHTpa KaPI)CPI)I,

преIIодавателей 2ц.тtя уrсбIlых курсов о трудоусlройстве и развитии карьеры.
2,6, Образоватольная_ организация осуществляет. перс/{ачу L{еrlтрузанятости заIIросоl]

на обуrеttис спеIIиалистов цсIIтра карьеры особеtlttосlчм составления резIоме, aоОa".rrопurrИ,
IIостроеIIия карьсрпых IIJIaIIOB, инымкомпетецциям, связаIIным с содействием трудоустройству
и развитиIокарьеры.

2,7, Образовательная организация готовит и передаст L{erlTpy заIIятостирекомеIIда[{ии
по IIовыпIениIо эффективности работLI IIсIIтра заIIятости, уJIучшеIIиIо потсIIциала с тоцки
зреIIия трудоустройства моJIоде}ки.

2,8, ОбразоваТелLнаЯ оргаIIизаIIия иIlфорМируеТ работодаТелей, приrIявших cTy/{eIIToI]
И выlIускIIикоВ IIа IIроизволствеIIные практики и ста}кировки (при посредничестве
образоватс.ll1,1lой оргilIизации), . о возмо}кI{ости предоставить rra ЕL{П кРабота в России>
обратltуtо связь llo итогам прохождеIIия студсIIтами и выпускниками производственIILIх
IIрактик и стa)кировок.

2,9, L{eIrTp занятости обесгtечивает обуlение ответстве}Iных сотрудников
Образоватсл1,1lой оргаIIизаIIии по особеlliIостям поl{ачи заявлеIIия в цеIIтр заIIятости IIаселеIIия
на содействие в IIоискс полходящей работт,r, заIIоJIIIениIо сопровожлаIощих заявJIение
локумсIIтах, lIop,I/{Ky работы цсIIтра заIIятости с граждаIIами, по.цавшими указаIIIIое заявлеIIис,
В ТОМ ЧИСJIС ПОРЯl{КУ фОРМИРОВаIlИ\ СОl'ЛасоваItия и выпоJIнеIIия иLlдивидуального пJIаIIа
содействия заIIятости граждаIIина, предоставлеIIия гра}кдаIIам сервисов в сфере за}Iятости
населеIiия.

2.10. IferlTp занятости в
взаимодействия, прс/(оставляет
cTy/{eIITol] и вLIlIускIIиков :

2.||. об активltости сту/{еIIтов в мероприятиях L{errTpa занятости (ярмарках, мастер-
классах, профтурах и т./{.);

2,|2. об активtlости студентов по пол)лепиIо сервисов IIодготовки резIоме, подготовки
к собесе2lоваIIиIо, IIостроеIIии карьерных IIJIaIIoB;

2.1з. доступIIые даIIные моIIиториI,Iга трудоустройства выпускIIиков;
2.|4, свеле[Iия об обращегlиях выIIускникоВ в I]erlTp занятости IIаселения посJIе

выпуска из Образовате.lt1,Itой организации;
2.|5. све/Iения о реализации иl|дивидуалыIой работы со студентами послелнего года

Обl"rеrtия, в о,IIIоIIIеIIии Itоторых выявленIi гIовLIIIIенные риски трудоустройства, и перечсIIь
которIrх lIepclialI ЩеlIтру заI{ятости Образователыtой оргаItизацией.

2.|6. Щсптр заIIятости в соответствии со сроками, определенными ежегодIIым пJIаном
взаимодействия, IIредоставляот Образователыlой организации сведения в отноrцении
работодателсй, заиIIтсресоваIIных в партIIерстве, и организуемых в целях взаимодействия с
ними мероприятиях, в том чисJIе:

соответствии со сроками, определенными ежегодным плаIIом
образователl,ной оргаIIизации сведения в отношении ее

2.|7, работолателях, заиIrr.рa"о"u*IIIых в проведении производственных практиIt и
стая(ировок, Yпстии в итоговой аттестации стулеIIтов (выпускников) Образовательной
организации, rIастие в tIодготовке программ обуlеlrия ОбразователыIой организации;

2. 18. работо/IаТеJIях, преДъявляIоIцИх спроС на IIеJIсвое обl^rенис;



z,I9. работодателях, проводящих профтуры, графики данных мероприятий;

1) работодателях, инициирующих ярмарки вакансий, графики данных мероприятий;

2) перечни заинтересованных работодателей для участия в планируемых ярмарках,

днях карьеры, в том числе региональном и федеральном этапах Всероссийской ярмарки

трудоустройства <Работа России> ;

3) перечни работодателей, имеющих договор на временЕые работы и общественные

работы;
4) пригпашения на открытые и массовые отборы, групповые собеседования с

IIаправлениям подготовки

работодателями.
2,20, L{eHTp занятости в соответствии со сроками, определенными ежегодным планом

взаимодействия, предоставляет Образовательной организации информациоЕные материалы по

рынку труда, в том числе характеризующие:

1) востребованные навыки и компетенции по специаJIьностям и направлениям

подготовки Образовательной организации;

2) уровень текущей и прогнозируемой востребованности по сIIециальностям И

направлениям подготовки Образовательной организации;

3) уровню заработной платы по специальностям и

Образовательной организации;

4) наиболее активныхработодателей, предъявJIяющихспрос по специальностям и

направлениям подготовки Образовательной организации,

2.2|. I-{eHTp занятости в соо1ветствии со сроками, определенными е}кегодным планом

взаимодействия, предоставляет Образовательной организации информационные материаJIы о

возможностях портала кработа в России>, информационные материалы о возможностях

взаимодействия с кадровым центром <работа России>,

2,22, I-{eHTp занятости предоставляет Образовательной организации по ее запросу

имеюшиеся площадки для проведения мероприятий в центрах занятости (оборулованные залы

групповых занятий при наличии),

2,23. I]eHTp занятости предоставляет Образовательной организации по ее запросу

кандидатуры спикеров на мероприятия центра карьеры, 11реподавателей для учебных курсов о

трудоустройстве и развитии карьеры,

2.24. I_\eHTp занятости по запросу Образовательной организации организует обучение

специалистов центра карьеры особенностям составлениярезюме, собеседований, построения

карьерных планов, иным компетенциям, связанным с содействием трудоустройству и развитию

карьеры.

2,25' Щентр занятости готовит и передает Образовательной организациирекомендации

по повышению эффективности работы центра карьеры,

улучшению потенциаJIа с точки зрения трудоустройства молодежи и ее маршрутизации к

работодателям.
2.26, Щентр занятости

кработа в России>) по итогам

практик и ста}кировок.

обеспечивает сбор обратной связи отработодателей на ЕI]П

прохоЖДениясТУДонтаI\4ииВыпУскIикаIчIипроиЗВоДстВенных

3. Условиявзаимодействия

з.1. ,щля создания необходимьж условий выполнения Соглашениястороны определяют

из числа своих сотрудЕиков ответств9нIIьгх за оргаЕизацию взаимодействия Сторон,

уполномоченньrх вести переговоры по вопросам исполцения наотоящего Соглашения,

з,2. Стороны осуществJUIют реализацию направп9ний, указаЕных в разделе 2



настоящего Соглашения, В соответствии с ежегодным планом взаимодействия, Предложения посоставу плана взаимодействия предоставляются Друг другу не позднее 15 декабря года,предшествующего гоДу реализации плана. Еrкегодный план согласуется сторонами не позднее 15января года, в котором он реаJIизуется.
З'З' СТОРОНЫ ОбЯЗУЮТСЯ Не Рzlзглашать конфиденциальные сведения, ставшиеизвестными им в процессе совместной деятельности, за исключениемслучаев, предусмотренных

действующим законодательством.

4. Права и обязанности Сторон4.1. ОбразовательнаrI организация обязуется осуществлять
за ней мероприятий ежегодного плана взаимодействия.

4,2, L{eHTp занятости населения обязуется осуществлять реализациюзакрепленныхним мероприятий ежегодного плана взаимодействия.
4,з, Сторона вправе при необходимости и по согласованию лругойстороны вноситькорректировки в ежегодный план взаимодействия.

5. Срок действия Соглашения, порядок его изменения
и расторжения

"'."::1т,:ие 
вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до

Если не позднее, чем за 1 (один) месяц до окончания срока действия Соглашения ни однаиз Сторон не направит Другой Стороне письменноеуведомление о своем намерении расторгнутьСоглашение, то действие Соглашения автоматически продлевается на следующий календарныйгод на тех же условиях, Количество автоматических пролоЕгаций (продлений) сроков действияСоглашения является неограниченным.
5,2. Соглашение может быть расторгнуто:

по соглашению Сторон;
при прекращении деятельностиили ликвидация одной из Сторон;
в результате одностОроннегО отказа одной из Сторон от исполнения Соглашенияпутем направления Другой Стороне письменного уведомления непозднее, чем за З0 (тридцать)

календарных дней до предполагаемой даты расторжения Соглашения.5,3, Соглашение или отдельные его положения могут быть изменены или дополненыпо согласованию Сторон путем заключения дополнительных соглашений, являющихсянеотъемлемыми частями настоящего Соглашения,

6. Обстоятельства непреодолимой силы6,1, Ни одна из Сторон не несет ответственность за полное или частичное неисполнениесвоих обязательств по Соглашению, если исполнение обязательств оказалось невозможнымвследствие действия обстоятельств непреодолимой силы, то есть чрезвычайных инепредотвратимых при данныхусловиях оботоятельств, возникших помимо воли и я(еланияСторон.
6,2, Сторона, для которой создалась невозможность исполнения обязательств поСоглашению вследствие действия обстоятельств непреодолимой силы, должнав течение З (трех)календарных дней письменно известить другую Сторону о датах начала и прекращения

указ анныхобстоятельств.
6,з, Если обстоятельства непреодолимой силы будут продолжаться более 2 (двух)месяцев, то каждая из Сторон имеет право расторгнуть Соглашение при условии письменного

реаJIизациюз акрепленных



уведомJIеНия другой СтороIlы о своих IIамереIIиях

пре/{полагаемой даты расторя(сIIия Соглаrпеltия и

каJIеIIдарных дней /Io /{аты расторжоIlия СоглапIения,

за 20 (дпза,ццать) калеrIдарIIых дIiей до

tIроизвести взаиморасчеты за 5 (пять)

Федеральным законом от 27.07,2006 Nb

7,2. СоглаlltеIIие составлеItо в

силу, по олIIому экз9мIIJIяру ltля каждой

7. ЗакJIlо,lителыIыс положеIIи,I
,l J. Стороtlы обеспечиваlот заш.Iиту IIерсоны1ыIых llaIII{ыX в соответствии с

1 52-ФЗ кО персотlаJIьных данIIых)),

/ц]ух экзеМплярах, имеIошIих олиIIаковуIо Iоридическую

из С,гороll.

7.3. I]ce споры и разIIогласия, возIмкаIOпIие из IIacTorIIIIcl,o Сог,пашения, бу,rtут

рсшаться путсм псрсговоров мсжлу Стороtlами,

8. Реrсвизиты и подписи Стороrr

ОбразоватеJIьпая оргацизаIIи,I

Краевое государстRеIIIIое aBToIIoMIloe

rrрофессиоIIаJIыIое образователыIос

)л{реждеIIие "I1ермский строитс:Iьный
коJIJIедж"
IОрилический адрес: б 1 4039, IIермский
край, г, Пермь, Комсомолrьский шроспекT,,

59
Почтовый адрес: б14039, 11ермский край,

г. I1epMb, Комсомольский tlроспеtст, 59

огрн 1025900914016
иFII] 5904101308, KIIll 590401001
Тел. (З42) 244-|З-22,
cDaKc (342) 244-З6-62
E-mail: kgapou,psk@mail.ru

.А. КоIlовалов /

ЩсlI,гр заIIrI,1,ос,r'лI

ГосуларствеIIное казеIIIIое учрежлеIIие
I-{errTp заIIято сти I I аселсI Iия ГIсрмского края

IОриличсский alipcc: 6 1408 1,

г. I1epMb ул. Голсва, л. 2

Почтовый a/Ipcc: 614081,
г. I1epMb, у;r. Голева, д. 2

иLIFI 5902292640
кtIп 590301001
I]аttковские реI<визиты :

миItистерство фиltаltсов IIермского края

(ГКУ L{ЗН 11ермского края,

л/с 028551087)
БаrIк: ОТДЕJIЕFIИЕ ПЕРМЪ I]AHKA
РОССИИ//УФК по lIepMcKoMy Kpalo г, llepMb

КазItачсйский счс,г 0З22| 64з 57 0000005 600

Екс 401 028 1 0 145370000048
Бик 01 5773991
Телr.: 8 (З42) 238-41,2|

ыIого от.цеJIа

.А. СолодItикова/
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